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Sieviete

Sieviete Ir radita, lal nestu pasaulé milestibu un harmoniju. Sievietes
vertiba nav balstita Uz vinas materialajiem sasniegumiem, bet gan
vienkarsi skaistuma un harmonija, ko vina snhiedz pasaulel ar savu
biitibu. T2 Ir vina, kas ienes pasaulé harmoniju, kas maca samilot, milét
ar maigumu un kura padara pasauli skaistu.

Pavests Francisks, 09.02.2017.




Sieviete musdienas

Sieviete Latvija var brivi izvéléties — but mamma, veidot karjeru vai darit
visu kopa.

Sievietem nav nekadi ierobezojumi iegut labu izglitibu.
Ir iesp€jas ienemt ari vadosSus amatus.

Esam no tam valstim, kur prezidenta amata ir bijusi sieviete, ministru
amatos ir sievietes, tapat sievietes ir ari veiksmigu uznémumu vaditajas.

Sievietes sevi parada ka veiksmigas skolotajas, arstes, zinatnieces,
macitajas.

Arvien biezak més sabiedriba sastopam sievietes vésturiski viriskas
profesijas ka pilotes, kugu kapteines, kravu automasinu vaditajas u.c.

Tam visam pari sievietes ir tas, kuras ir majas pavarda turétajas,
atbalstosas draudzenes savai otrajai pusei, gadigas sievas un mammas.

Fotografijas no interneta resursiem



Sieviete miisdienas

Augstaka izglitiba, %

39.1 40.1 40.6

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B VirieSi M Sievietes
2022.gada Latvija 40,6 % sieviesu, bet tikai 25,4 %
virieSu bija augstaka izglitiba. Sievietes ir
merktiecigakas iegust izglitibu un vinas kopuma ir
labak izglitotas neka viriesi.

Centralds statistikas parvaldes (CSP) dati
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2017. - 2022.gada perioda sieviesu stundas videéja bruto
darba samaksa bija videji par 19,1% mazaka neka viriesu.
Ja 2021.gada starpiba starp sievieSu un virieSu stundas
vidéjo atalgojumu samazinajas, tad 2022.gada ta atkal
pieauga par 2,5 procentpunktiem.



Sievietes, viriesS1 pec profesyjam %, 2022.gada
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Sieviesu nodarbinatiba peéc profesiju pamatgrupam (%)
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Sieviete musdienas

* Sieviete ir mazak finansiali aizsargata

Latvijas darba tirga sievietes ir zemak apmaksatas neka viriesi, neskatoties uz
to, ka katral otrai sievietel Ir augstaka izglitiba.

Profesijas, kuras strada visvairak slevietes — pedagogija, medicina, Vvalsts
parvalde (zemakie amati — sekretares, referenti), apkalpojosa sfera —
pardevejas, frizieri, pavari.

Ta ka pedagogli, arstniecibas personals — medmasas, valsts parvaldes referenti

tier_t_i goti no valsts budZeta, tad japarskata valsti izstradata atalgojuma
politika.

Turklat valsts parvaldei izstradata atlidzibas politika nav labvéliga art
jaunieSiem, Kas Ir inovativi, ar labam valodu zinasanam, jo valsts parvalde

1e71 viens no kriteryjiem individualas menesalgas noteikSanai péc parbaudes
laika Ir darba stazs valsts parvaldg.



Sieviete musdienas

* Val vienmer slevietel Ir vajadziga augstaka izglitiba (b&rnudarza
audzinatajas, medmasas, pardevejas)?

* Val valsts/pasvaldibu iestadém biitu jabtt ka paraugam privatajam sektoram
atlidzibas politika (lal noverstu nevienlidzibu atalgojuma jautajumos)?

* Vai Latvijas demografiska politika tiek veidota uz pabalstiem val tomeér
doma3jot " ilgtermina, ka veidot sociali labveligu darba vidi un
uznémeéjdarbibas iesp&jas sievietel, lai ta justos stabili un drosi?

* Val socialie pabalstl Ir nepiecieSami, Vval tiem Ir jabut regulari
izmaksajamiem _pabalstiem val termin€tiem? Piem@ram, maznodroSinata
statuss val, Ja sieviete Ir nonakusi krizes situacya, primari I jasniedz gan
psihologiskais, gan materialais atbalsts, bet ‘turpmak ir J[ébﬁt tadam

€

grggggmmﬁm, ar kuru palidzibu valsts sp&j integrét sievietl patstaviga
Z1Ve"



Sieviete mamina

Kops 1994.gada jaundzimusa mates vid€jais vecums palielinas.
Visaugstakie dzimstibas raditaji Ir sievietem 25 — 34 gadu vecuma.
Pamazam pieaug bérnu skaits, kas piedzimst sievieteém pec 40 gadiem.

Jaundzimusa mates vid€jais vecums Latvija 2021. gada bija 30,2 gadi,
2020. gada 30 gadi (kops 2011. gada tas palielinajies par 1,6 gadiem),
mates vid&jais vecums, piedzimstot pirmajam b&rnam, 2021. gada bija
27,8 gadi, un ar1 Sim raditajam Ir tendence pieaugt. (stat.gov.lv)




Statistikas dati par maminu vecumu
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Sieviete mamina

Gimenu tipi Latvija 2022, %

vientula téva ar
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Statistikas dati rada, ka
visizplatitakais gimenes tips
Latvija ir vientula vecaka
gimene - 36 % gimenu bija viens
vecaks (visbiezak mate) ar vienu
vai vairakiem nepilngadigiem
bérniem.



Dazadu atbalsta pasakumu pieejamiba pirms un pec bernina ienaksanas
gimené
Valsts apmaksati veselibas apriipes pakal%o&umi, kas saistiti ar grutniecibu, dzemdibu palidzibas sanemsSanu un

€cdzemdibu veselibas_apriipi perioda lidz dienam, ja izvélGtais arsts (ginekologs, gimenes arsts, vecmate U.C.) Ir

Ig,umattiecibés ar valsti (MK 28.08.2018. noteikumi Nr.555 **Veselibas apriipes pakalpojumu organizésanas un samaksas karttba’’, MK 25.07.2006. noteikumi Nr.611
’Dzemdibu palidzibas nodrosindsanas kartiba’’),

10 darba dienu atvalinajums personai, kas iesaistas b&rna apripg, ja bernam nav téva (pieskir ne vélak ka 6 menesu laika
pec bér%a pled21m§anas) (Darba likuma 155. panta pirma prim dala, speka no 01.08.2022., likuma grozijumos iestradati Latvijas Daudzbérnu gimenu apvienibas
priekslikumi),

stud€josa kredita dzéSana 30 procentu apmera N0 neatmaksatas summas par katru bérnu, ja studiju laika vai péc augstakas
izglitibas iestades absolvesanas kreditneméjam piedzimst bérns (arT ja kreditnéme;js a(iopté bérnu). Mingtais nosacijums

atfiecas uz abiem VGCE_lkiel’_Il (MK 21.04.2020. noteikumi Nr.231 ’’Noteikumi par studiju un studéjoso kreditéSanu studijam Latvija no kreditiestazu lidzekliem, kas
garanteéti N0 valsts budzeta un starptautisko finansu institiiciju lidzekliem > 46.p.)

viena apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas bernam absolvgjot izglitibas iestadi valsts
vai paSvaldibas institlicija stradajoSajam, ja to paredz ieks€jiec normativie akti, pasvaldibas saistosie noteikumi, darba
kOp 1gums val darba ngms (Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku at/idzibas likums 3.panta ceturtas dalas 4.punkts)

Ooll%gbzlor;lze)ka, kuram ir bérns lidz 8 gadu vecumam, tiesibas lugt veikt darbu attalinati (Darba likuma 148.panta seprita daja, speka no

valsts apmaksata mediciniskas apaugloSanas veikSana sievieteém Iidz 40 gadu (ieskaitot) vecumam, ka arT péc 40 gadu
vecuma, ja ieprieks uzsaktas mediciniskas procediiras ir bijusas veiksmigas (ieprieks pakalpojumu vargja sanemt Sievietes
lidz 37 gadu Vecumam) (MK 28.08.2018. noteikumi Nr.555 *'Veselibas apripes pakalpojumu organizésanas un samaksas kartiba’’ 4.3.3.apakSpunkts)

ALTUM atbalsta programma gimeném ar bérniem (lidz 23 gadiem) un jaunajiem specialistiem (ar vidgjo profesionalo Vali
augstako izglitibu lidz 35 gadiem), no 2023.gada 1.jiilija apstiprinata jauna programma “Balsts”, kas daudzb&rnu gimeném
piedavas neatmaksajamu Vvalsts subsidiju majokla iegadei vai buvniecibai 8 000-12 000 euro apjoma.



Atseviski planotie atbalsta pasakumi

Tautas ataudzes strategija GIMENE — LATVIJA — 2030 (2050) ATJAUNOJAMIES! - visaptverosa un
mérktieciga valsts ilgtermina atbalsta programmu gimeném ar bérniem tautas ataudzes sekmeSanai,
veidojot Latviju par gimeném ar bérniem draudzigako valsti.

Tiek planots:

veicinat uznémeéjdarbibu, kas ir orientéta uz atbalstu vecakiem ar nepilngadigiem bérniem,;

sniegt emocionalo, psihologisko atbalstu pariem gan veicinot gimenu stiprinasanu, gan sniedzot atbalstu
krizes;

sniegt gimenes planoSanas pakalpojumu sniedzgjiem griitniecibas testeSanas un konsulteSanas pakalpojumu
ka dalu no gimenes planosanas pakalpojumiem;

veidot drosi apdzivotu vidi - droSs celS b&rmam uz skolu — pieejama infrastruktiira N0 majvietas lidz gala
meérkim;

nodros$inat kvalitativu res dzivoklu piedavajumu gimeném ar bérniem, kredit€Sanas pakalpojumu pieejamibu;

izveidot plaSu pirmsskolas vecuma berna apripes un pieskatiSanas pakalpojumu sistému, taja skaita: bérnu
1slaicigai pieskatiSanai, SOS pieskatiSanu arkartas gadijumos, pagarinatas dienas grupas pieejamibas
nodroSinasana, U.C.;

logop&da pakalpojuma pieejamibas nodrosinasana, taja skaita bérnudarzos un skolas;

priekSlaicigas pensionéSanas iesp&jas vecakiem - bernu matém (izp€muma gadijumos tevs) — par Katru bérnu
(sakot ar diviem bérniem) 1 gadu atrak.



Papildus motivejosi atbalsta pasakumi

Pirma majokla iegades atvieglojumi?

studiju kredita daléja dz&Sana (Sobrid tikal stud&josa kredita dzéSana 30 % apméra par
katru bérnu)?

bezmaksas psihologa konsultaciju pieejamiba pecdzemdibu perioda?

vairak NVO pasakumi_sievietém Sevis izzinaSanai, pieméram, rado$as darbnicas,
meditacijas, kopa biiSana?

atbalsts mazas uznéméjdarbibas uzsaksanai (telpas, konsultacijas, noteikta laika perioda
nodok]u atvieglojumi, [ai tiktu atbalstitas amatnieces, rokdarbnieces un makslinieces)?

Kas Jisuprat vel butu nepiecieSams, lai atbalstitu sievietes un vinas justos sociali droSak?



https://lvportals.lv/skaidrojumi/341585-valsts-atbalsta-pasakumi-neauglibas-risinasanai-2022

Priekslikumi

Likumu sameérosana.

Darba likuma ieklaut normu par apmaksatu brivdienu bérna izlaiduma

diena (sobrid sada iespgja ir tikai valsts un pasvaldibu darbiniekiem, ja to paredz iek3gjie
normativie aktl, atbilstos$i Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 4.punktam)

Darba likuma ieklaut normu, ka darbiniekam, kura apripé ir bérns lidz
18 gadiem, vismaz 5 dienas ieprieks informgjot tieSo vaditaju, Ir tiesibas
apmeklét pirmsskolas/skolas pasakumu lidz 4 stundam (islaiciga
prombiitne).



Priekslikumi

Likuma par majoklu btivniecibu ietvert atvieglojumus tiem uznpémeéjiem,
kas biivé 1pasumus nodroSinot dzivojamo platibu vismaz ar trim
gulamistabam.



Priekslikumi

Likuma *’Par valsts pensijam’ 1eklaut normu, ka bérnu vecakiem 1r
tiesibas uz vecuma pensiju pirms likuma noteikta vecuma sasniegsanas
(Sobrid 65 gadi), tik gadus 1eprieks, cik bérnu atrodas vecaka aizgadiba.
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