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IEVADS

Biedriba Domnica Domino ir izveidota 2022. gada, apvienojoties domubiedriem ar mérki
veidot sociali un ekonomiski aktivu, saliedétu sabiedribu dzimumu lidztiesibas, gimenes
atbalsta un gimenes draudzigas vides veidoSana, kas ir par harmoniskam un
demokratiskam savstarp&jam attiecibam.

2023. gada Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” Atklata projektu
pieteikumu konkursa ietvaros tika atbalstits biedribas projekts “Veidosim kopa sociali
labveligu vidi gimen€m”. Minéta projekta istenoSana lava uzsakt darbu pie biedribas
vid&ja termina straté€gijas izstrades, lai nodroSinatu biedribas mérktiecigu un progresivu
attistibu.

Biedribas stratégija 2024.-2029. gadam ietver biedribas biedru, biedribas atbalstitaju un
sabiedribas anket€Sanas izverte§jumu, nosaka biedribas meérkus, uzdevumus un
sasniedzamos rezultatus biedribas turpmakai darbibai.

Biedribas stratégijas izstradé piedalijas biedribas valde, biedri un biedribas atbalstitaji.

Stratégija bilis par pamatu biedribas darba planam, kas katru gadu tiks parskatits un
nepiecieSamibas gadijuma aktualizets.

Stratégija apstiprinata 2023.gada 30.o0ktobri.

llze Baranovska
Biedribas Domnica Domino valdes priek$sedetaja

Stratégija sagatavota par Sabiedribas integracijas fonda un Kultdras
ministrijas pieskirtajiem Latvijas valsts budzeta lidzekliem.

Par stratégijas saturu atbild biedriba Domnica Domino.
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1. BIEDRIBAS ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS
1.1. Biedribas meérkis un darbibas virzieni

Biedriba Domnica Domino (turpmak — biedriba) ir nevalstiska organizacija, kura
ir apvienojusSies domubiedri ar mérki veidot sociali un ekonomiski aktivu, saliedetu
sabiedribu, sabiedribas dzimumu lidztiesibas, gimenes atbalsta un gimenes draudzigas
vides veidosana, kas ir par harmoniskam un demokratiskam savstarp&jam attiecibam.

Biedribas galvenas aktivitates un darbibas virzieni:

- apvienot un izglitot sabiedribu par dzimumu Iidztiesibu, gimenes tiesibam un
interesu aizstavibu;

- veicinat sabiedribas lidziesaisti diskusiju veidoSana par cilveéktiesibam, jo ipasi,
dzimumu lidztiesibas ievéroSanu, organiz&jot pasakumus, ka ari piedaloties
sadarbibas partneru vai valsts parvaldes rikotos pasakumos;

- Tistenot pasakumus, kas vérsti uz gimenu kopigu vértibu apzinasanu un kopsSanu,
vienotas izpratnes veidoSanu par harmoniskam un demokratiskam savstarpg&jam
attiecibam;

- 1stenot pasakumus, kas versti sevis izzinasanai, harmoniskas vides veidoSanai un
spriedzes mazinaSanai;

- izveidot informativo platformu, nodroSinot ikvienam piekluvi kvalitativai
informacijai par cilvektiesibu, jo 1pasi, dzimumu lidztiesibas principu ievéroSanu
un gimenes draudzigas vides veidoSanu, t.sk. atbalsta pasakumiem gimeném;

- veikt sabiedribas, valsts parvaldes, politisko un uzné€mgjdarbibas procesu
pétniecibu un analizi par cilvéktiesibu, jo ipasi, dzimumu lidztiesibas principu
ievéroSanu un gimenes draudzigas vides veidoSanu, t.sk. atbalsta pasakumiem
gimeném;

- sadarboties un sniegt priekSlikumus 1€mumu pienemsSanas procesos un
ricibpolitikas veidoSana par labas parvaldibas, kas veérsta uz dzimumu Iidztiesibu
ievéroSanu un gimenes atbalsta pasakumiem;

- iesaistit ari jaunieSus cilvéktiesibu, jo Tpas$i, par dzimumu lidztiesibu un gimenes
draudzigas vides veidoSanu, izglitojoSos pasakumos, Iidz iesaistot ar1 brivpratigo
darba.

Lai ieinteres€tu un iesaistitu plaS8aku meérkauditoriju sabiedribas lidzdaliba par
sabiedribas dzimumu lidztiesibas, gimenes atbalsta un gimenes draudzigas vides
veidoSanu, gimenu tiesibu un intereSu aizstavibu, biedriba organizé demokratiju
veicinoSas aktivitates ka kultliras un izglitojoSus pasakumus, socialas integracijas
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aktivitates, jaunradi veicinoSus projektus un dazadu jomu radoSas domnicas. Aktivitates
tiek planotas plasam interesentu lokam, izmantojot biedribas kapacitati - biedru un
brivpratigo darbu, ka arT piesaistot brivpratigos un dazadu fondu lidzeklus. Biedriba savu
mérku sasniegSanai sadarbojas ar Latvijas iedzivotajiem, valstiskam un nevalstiskam
organizacijam, politiskam partijam un privatpersonam. Ka art noteikusi sev mérki atrast
kanalus un sadarboties ar partneriem ka arvalstu organizacijam un starptautiskam
organizacijam.

1.2. Biedribas un tas biedru IidzSinéja pieredze un istenotie projekti

Biedriba ir izveidota 2022. gada, apvienojoties domubiedriem ar mérki veidot

sociali un ekonomiski aktivu, saliedétu sabiedribu dzimumu lidztiesibas, gimenes atbalsta
un gimenes draudzigas vides veidoS$ana, kas ir par harmoniskam un demokratiskam
savstarp&jam attiecibam.
Biedriem ir ilggadiga pieredze un profesionalas zinaSanas gan valsts parvaldé nozares
politikas planoSana, izstradajot fondu programmas, gan izglitibas darba un valsts
socialaja apriip€, ka ar1 bérnu intereSu aizstaviba, t.sk. barintiesas darba, kas lauj veikt
sabiedribas, valsts parvaldes un politisko p&tniecibu un analizi par gimenes draudzigas
vides veidoSanu un atbalsta pasakumiem, istenot pasakumus sabiedribas lidziesaistei
diskusiju veidoSana un tadgjadi izstradat iniciativas un priekSlikumus par vienlidzibu
visam gimeném.

2023. gada Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata
projektu pieteikumu konkursa ietvaros tika atbalstits Biedribas projekts “Veidosim kopa
sociali labveligu vidi gimeném” (turpmak — NVO fonda projekts). Biedriba ar NVO
fonda projekta atbalstu sabiedribas laba un pilsoniskas sabiedribas attistibas joma ir
istenojusi:

- diskusiju “Sieviete mamina”, kuras laika ikkatrai sievietei bija iesp€ja dalities ar
savu pieredzi un savu redz&umu labakas un harmoniskakas gimenes vides
veidosana, lai sieviete, ka arl gimene, var€tu justies sociali aizsargata. Diskusijas
rezultatad sagatavoti priekSlikumi un iesniegti Saeima Socialo un darba lietu
komisijai. Biedriba ir san@musi partijas Progresivo deputatu aicinajumu sekot
lidzi, kad tikt atvérts Darba likums grozijumiem, lai turpinatu iesniegto
priekslikumu virzisanu, ieklausanai Darba likuma;

- divus psihologa vaditus seminarus “Laimes atsléga divu ego kopdzivei” un
“Iesp€jama misija biit vecakam, vienlaikus esot sievai/viram”;

- biedru un jaunu biedru iesaistes saliedeéSanas ekskursiju Ligatng, apmeklgjot gan
Ligatnes papirfabriku, gan iepazistoties ar Ligatnes papirfabrikas ciematu;



- sadarbibas veidoSanu ar citam nevalstiskam organizacijam, piedaloties Zemgales

NVO foruma un apciemojot citas nevalstiskas organizacijas.

1.3. Sadarbiba ar citam biedribam un organizacijam

Biedriba 2023. gada ir piedalijusies Zemgales NVO foruma 2023 Dobelg, tikusies
ar Cetram nevalstiskdm organizacijam — biedribu “TEPAT un KOPA”, biedribu “Tuvu”,

biedribu “Jaunolaines attistibai” un Ilguciema daudzbérnu gimenu biedribu IB Pérle, lai

iepazitos un veidotu sadarbibas tiklus, parnemtu labo praksi, apmainitos ar pieredzi, ka

ar1 turpmak sadarbotos nevalstisko organizaciju inici€tos pasakumos vai piedalitos

kopgjas iniciativas gimenu intereSu aizstaviba.

1.4. Stipro, vajo puSu, iespéju un draudu izvértéjums

Stipro, vajo pusu, iesp&ju un draudu izvért§juma (turpmak - SVID analize)

novértéSana Biedribai ir nepiecieSama, lai identificétu turpmakas Biedribas attistibas

stratégijas prioritates, pasakumus un ricibu. SVID kopsavilkumam izmantoti Biedribas
biedru darba grupas un aptaujas anketa sniegtie rezultati.

Stipras puses

- Biedribas biedriem ir ilgstoSa pieredze un
zinasanas politikas planoSanas dokumentu
izstrade, normativo aktu izstradg, izglitibas
jautajumos un bérnu tiesibu aizstavibas

jautajumos;
- Biedriba ir sp&jusi piesaistit NVO fonda
finanséjumu Biedribas darbibas

stiprinasanai un pilsoniskas sabiedribas
aktivitatem;

- Izveidoti kontakti ar citam biedribam:;

- Biedribas biedriem ir konkréts redz&ums
par biedribas attistibas virzieniem,;

- Pakapeniski pieaug biedru skaits;

- JaunieSi vélas iesaistities ka brivpratigie,
palidzot pasakumu organizésana.

Vajas puses

- Biedriba ir nesen izveidota un nav
atpazistama, tadeé] ir atkariga no
projektu ietvaros piesaistita
finans€juma,;

- Atbalsta  programmu konkursu
nolikumos biezi ir prasiba, ka
biedribai ir jabht registrétai jau
vismaz  divus/tris  gadus, jabiit
pieredzei projektu istenoSana,
tadgjadi Biedriba nevar pretendét uz
atbalsta programmas finans€jumu;

- Biedriba ir maz biedru un tadéel
pietrikst gan kapacitates dazadu
darbu organizésanai, gan finansgjums
bezmaksas pasakumu organizesanai.




Iesp€jas

- Biedribas iesaiste jaunos projektos,
t.sk. starptautiskos (Erasmus);

- Aktiva brivpratigo iesaiste pasakumu
organizeésana,

- Veidota Biedribas atpazistamiba,
regulari veidojot publicitati socialajos
tiklos;

- Stiprinata Biedribas administrativa
kapacitate, nosakot Kkatra biedra
pienakumus;

- informativu pasakumu nodrosinasana
par videi draudziga dzivesveida
veidoSanu;

- Stiprinatas Biedribas aktivitates tas
darbibas jomas — harmoniskas un
draudzigas gimenes vides veidoSana
(makslas, izglitojosie pasakumi,
niciativu virzisana);

- Aktivi piedalities valstisku lémumu
pienemsanas procesos, parstavot
nevalstiska sektora intereses.

Draudi

NVO fonda atbalsta finans€jumu var
nesanemt, O liela  biedribu
konkurence;

Ja nav  athalsta  programmu
finans€juma, Biedribai ar
ziedojumiem nepietiek, lai atalgotu
biedrus par pasakumu, aktivitaSu
istenoSanu;

Atbalsta programmu nosacijumos
administrativajiem 1zdevumiem
(projekta 1stenoSanas personalam)
parasti ir noteikts % finans€jums, kas
var nebiit pietickams, lai maksatu
konkur€tsp&jigu atalgojumu, lidz ar to
var biit probléma piesaistit zinoSus
projekta istenotajus;

Nestabilitate valsts attistibas politika;
ledzivotaju intereses un aktivitates
trokums;

Biedribas komandas izdegSanas risks.




2. SABIEDRIBAS APTAUJAS REZULTATI

2.1. Sabiedribas raksturojums

Lai Biedriba varétu izstradat vidéja termina stratégiju, kura noteikt Biedribas
prioritaros darbibas virzienus, izprotot Biedribas mérka grupu - gimenes, tika Iliigts
Biedribas biedriem, atbalstitajiem, ka ar1 sabiedribai kopuma, aizpildit aptaujas anketu,
kas tika publicéta Biedribas majaslapa un socialajos tiklos.

Aptauja piedalijas 114 respondenti, no kuriem 73% ir sievietes, bet 27% viriesi,
parstavot vecuma grupas no 16 lidz 66 un vairak gadu vecumu. Lielakais respondentu
skaits jeb 47% dzivo Riga vai Pieriga, 27% Vidzeme, 10% Zemgalg€, 7% Kurzemée, 6%
Latgale, ka ar1 aptauja ir piedalijuSies Seélija, Lielbritanija un Niderlandeé dzivojosie
latviesi.

Respondentu sadalijums Respondentu sadalijums péc dzives
péc dzimuma vieta
@ Sieviete
@ Virietis

@ Riga un Pieriga

® vidzeme
chk @ Kurzeme
:_,-——-"""______.—_—-_ . Lalgale

@ Zemgale
@ Lielbritanija
® selija

@ Niderlande

Respondentu sadalijjums pa
vecuma grupam

® Lidz 20
® 21-25
@ 26-30
® 31-35
@ 36-40
® 4145
® 46-50
® 51-55
@® 56-60
® 6165
@® 66 un vairak

€




2.2. Sabiedribas viedoklis par pasakumiem ieklaujoSas sabiedribas
veidoSanai

P&c aptaujas rezultatiem var secinat, ka vairums sabiedribas uzskata, ka Latvija nav
pietiekami pieejami dazadi bezmaksas pasakumi, neskatoties uz to, ka lielaka dala
respondentu jeb 73% norada, ka apmeklg valsts/pasvaldibu vai nevalstisko organizaciju
organiz€tus bezmaksas pasakumus.

Vai Latvija ir pietiekami Vai meédzat apmeklét valsts/pasvaldibu vai
pieejami dazadi bezmaksas nevalstisko organizaciju organizétos bezmaksas
pasakumi? pasakumus?

® Ja, vienmér censos piedalities
® Ja, dazreiz, ja nav, ko darft

® Ja
® Ne & N&, mani tadi pasakumi nesaista
28.1% @ Nezinu @ Ng, jo nav informacijas par sadiem

pasakumiem

Respondenti, sniedzot atbildi, kados pasakumos visbiezak piedalas, tad 83% ir
noradijusi, ka tie ir pils€tu svetki, 79% apmekle dazadus valsts svétkiem par godu rikotus
pasakumus, ka art 72% noradijusi, ka piedalas muzeju naktis. Kopuma vérojams, ka
sabiedribas lielaka dala labprat apmeklé dazadus gan kultiiras, gan sporta, gan vides
pasakumus.

Valsts svétkos

Valsts pieminas pasakumos
Pils&tu svétkos

Sporta svétkos

Muzeju naktis

Amatieru, meistaru
gadatirgos

Zinatnieku nakt1

Gimenes dienu pasakumos
Vides pasakumos ka Liela
Talka

Kopdare

Nepiedalamies

Cits

—90 (78.9%)

95 (83.3%)

32 (28.1%)
82 (71.9%)
55 (48.2%)

19 (16.7%)

25 (21.9%)

40 (35.1%)

J 20 40 60 80 100

Strat€gijas izstrades ietvaros tika nemts v&éra, ka sabiedriba gan piedalas
demokratiju veicino$os pasakumos un aktivitate€s ka kultiiras un izglitojoSie pasakumi



(valsts svetki, pils€tu svetki, muzeju naktis), gan norada, ka nav pietieckami dazada veida
bezmaksas pasakumi. Lidz ar to planojot Biedribas pasakumus un projektu aktivitates,
tiks domats par bezmaksas pasakumiem gimeném — ka kultiiras, izglitojoSiem, sporta un
vides pasakumiem.

2.3. Sabiedribas viedoklis par Iidzdalibu iniciativas

Aptaujas rezultati rada, ka lidzdarboSanas politikas planoSanas dokumentu izstrade,
publiskaja apsprieSanas un darba grupas ir loti svariga, un 57% respondentu norada, ka ir
lidzdarbojuSies kadu iniciativu aizstavésana, virziSana. Tapat 33% respondentu norada,
ka biedribas ir tas, kas var aiznest Iidz politikas veidotajiem priekslikumus, sekot Iidzi to
virzibai. Tomer lielums respondentu jeb 40% norada, ka gala vards ir politikiem.

c e o . ~ .. Vai  esiet Iidzdarbojies kadu iniciativu
Vai biedriba var ietekmét politikas o gm sy s i e oo er = -

I P aizstaveésana, virziSana (piketi, daliba kopsapulces,
veidoSanu un politiku lémumus?

parakstijies manabalss.lv, u.c.)?

® Ja, biedribarbiedribas ir tas, kas var
0.6% aiznest 1z politikiem priekslikumus un
39.5% = sekot ITdzi to virzibai

©® Ja, bet retos gadijumos, jo politikiem ir
gala vards
N&, visu izlemj politiki, nerékinoties ar
sabiedribas interesém

® Nezinu

Lidz ar to, planojot biedribas uzdevumus, ir jastrada pie sabiedribas informéSanas
par iesp&jamo lidzdalibu lémumu pienemsanas procesos un ricibpolitikas veidoSana par
labas parvaldibas, kas vérsta uz dzimumu lidztiesibu ievéro$anu un gimenes atbalsta
pasakumiem.

2.4. Sabiedribas viedoklis par biedribu Domnica Domino

Vienlaikus aptauja iezimé&ja izaicinajumus, ar kuriem Biedriba sastopas, kas bitu
jarisina nakotné - iedzivotaju informétiba par biedribu un tas aktivitatem, ka ari
finans€juma piesaiste.

Ta ka biedriba ir uzsakusi darboties tikai 2022.gada, tad Sobrid biedriba vél nav
atpazistama, attiecigi 54% respondentu ir noradijusi, ka par biedribu ir parak maz
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informacijas, lidz ar to nesp&j noradit, vai biitu gatavi lidzdarboties biedriba. Tapat
jautajot, kuras respondentiem, kuru uzdevumu istenoSana biedribai ir biitiska, lai biedriba
veiksmigi attistitos un darbotos tuvakajos gados, 48% respondentu ir atbild€jusi, ka loti
svarigi ir veidot atpazistamibu socialajos tiklos — regulari pilnveidojot majaslapu un
nodroSinot publicitati Facebook un Instagram.

Jaatzimé, ka biedriba publicé informaciju majaslapa un socialajos tiklos par tas
organiz€tajiem pasakumiem un aktivitatem, bet aptaujas rezultati rada, ka jaturpina
stradat pie biedribas publiska t€la veidoSanas un atpazistamibas, izmantojot visus
iespé&jamos informacijas izplatiSanas kanalus.

Vai véletos lidzdarboties biedriba . .
Domnica “Domino”, kas ir par Kuram no  biedribas organizétam

gimenes atbalsta un  gimenes pasakumam Jiis dotu priek§roku?

draudzigas vides veido$anu, ka ari
sabiedribas dzimumu Iidztiesibu?

[ I

0N
Nezinu, parak maz informacijas par
biedribas darbibu

© esmu biedrbas bidrs
@ Dailej Mzdarbajos

@ Pasakumam, kura piedalds daudz
cliveku (maratoni, festivali, liefkoncert
gadatirgi)

@ Pasakumam, kura piedalas maz cilveku
(1zglTtojodi seminari, racodas darbnicas,
diskusijas ar jomas ekspertiem/

@ Jau darbojos citas biedivds. maksfiniekiem/ sportistiem, koncerts val

(0 Pimoreizi dzidu par acu biediu, bet sporta akfiitates noteikial apmekietaju
}a, bitu gatavs idzdarbofes grupai).

Tapat aptaujajas rezultati (63% respondenti) rada, ka biedribai ir jastrada pie
pasakumiem ka 1zglitojosi seminari, radoSas darbnicas, diskusijas ar jomas ekspertiem/
maksliniekiem/ sportistiem, vai koncertu un sporta aktivitasu rikoSanas, kuros piedalas
neliels dalibnieku skaits.

Biedribai butisku finans€jumu veido NVO fondu finans€jums jeb lai biedriba
spétu istenot dazadus pasakumus un aktivitates harmoniskas gimenes vides veidoSanai ir
nepiecieSama finans€juma piesaiste caur fondiem. Domajot par nakotni ir aktuali dazadot
finans€juma avotu, lidz ar to tiek planots, ka biedriba centisies izstradat projekta
pieteikumus ar1 citos finanSu fondos, pieméram, ERASMUS. Tadgjadi biedriba nakotné
varétu diversificét darbibu un mazinat finansu riskus.
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3. BIEDRIBAS STRATEGISKA PLANA VIZIJA, MISIJA,
VERTIBAS, MERKI UN UZDEVUMI

3.1. Biedribas vizija, misija, vertibas un merki
Biedribas vizija
Radosa un inovativa organizacija, kas apvieno un motivé gimenes kopigu mérku
sasniegSana - demokratijas, dzimumu lidztiesibas un harmoniskas gimenes vides
veidoSana.
Biedribas darbiba ir vérsta uz aktivu sadarbibu gan nacionala, gan ari starptautiska
méroga. Tas tiek panakts, sadarbojoties ar nevalstisko organizaciju parstavjiem no vienas
puses un publisko, privato un akadémisko sektoru no otras puses.

Biedribas misija

Motivét gimenes uz attistibu, savstarp&jo sadarbibu un izaugsmi, lai uzlabotu ikvienas
gimenes dzives vidi un kvalitati.

Biedribas vertibas

Vienotiba — Biedriba ir pieejama ikvienai gimenei visa valsts teritorija;

Savstarpgja sadarbiba — Biedriba ir ve€rsta uz pozitivu un cienu balstitu savstarpgjo
sadarbibu gimenu harmoniskas vides veido§ana;

Attistiba un izaugsme — Biedriba organiz€ informativas un izglitojosas aktivitates.

Biedribas meérki

M1 Stiprinat biedribas kapacitati, izveidojot organiz&tu, sistematizétu Biedribas darba
vidi, kas ir vienkarSa, parskatama un saprotama;

M2 Veicinat Biedribas publiska t€la veidoSanu un atpazistamibu, izmantojot visus
iespg€jamos informacijas izplatiSanas kanalus;

M3 Sekmét gimenes veértibu popularizéSanu caur kopa buisanas pasakumiem

M4 Informét, izglitot, motivet un iesaistit sabiedribu demokratijas, dzimumu lidztiesibas
un harmoniskas gimenes vides veidosana;

M5 Nodrosinat publisko sektoru ar kvalitativiem priekslikumiem politikas veidoSanas
procesa,
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M6 Piedalities atbalsta programmu konkursos un starptautiskos projektos.

3.2.

Merku sasniegSanai izvirzitie uzdevumi un planotie rezultati

M1 Izveidot organizetu, sistematizétu Biedribas darba vidi, kas ir vienkarSa,

parskatama un saprotama

Uzdevums Izpildes laiks FinanséSanas Rezultats
avoti
Izveidot kopigu datu | 2024-2029 Biedribas Izveidota datu
glabatuvi, kas  pieejama finans&jums, glabatuve, kas
biedribas biedriem efektivai brivpratigais pieejama  biedribas
darba veikSanai darbs biedriem
Izstradat un ieviest darbibas | 2024-2029 Biedribas Izstradata un ieviesta
uzraudzibas sist€ma finans€jums, darbibas uzraudzibas
NVO fonda | sist€éma
finans€jums
Sagatavot ikgad&jo biedribas | 2024-2029 Biedribas 1 x gada sagatavots
budzetu finans€jums, ikgad@jais  biedribas
brivpratigais budzets
darbs
Regulari veikt finans§juma | 2024-2029 | Biedru 3 x gada veidotas
piesaistes darbu ziedojumi, NVO | ziedojumu vaksanas
un ES | kampanas, iesniegti
finans€jums vismaz 2 projektu
pieteikumi gada
fondu konkursos
Veicinat jaunu biedru un 2024-2029 NVO Vismaz 6 brivpratigie
brivpratigo iesaisti biedribas finans€jums, lesaistijusies
darba organizacija brivpratigais pasakumu
darbs organizesana gada
laika
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M2 Veicinat Biedribas publiska tela veidoSanu un atpazistamibu, izmantojot visus
iespejamos informacijas izplatiSanas kanalus

Uzdevums Paredzamais | Finansé$anas Rezultats
izpildes laiks avoti
Uzturéet biedribas majaslapu, | 2024-2029 Biedribas 2 x gada parskatiti
regulari atjauninot un ievietojot finans€jums, nepiecieSamie
aktualo informaciju NVO  fonda | uzlabojumi
finans€jums, majaslapai;
ES fondu | Regulari ievietota
finans€jums, aktuala
brivpratigais informacija.
darbs
Uzturét biedribas Facebook kontu | 2024-2029 Biedribas Regulari ievietota
un Instagram, regulari atjauninot un finans€jums, aktuala
ievietojot aktualo informaciju NVO fonda | informacija.
finans€jumes,
ES fondu
finans€jums,
brivpratigais
darbs
Biedribas komunikacijas un | 2024-2029 NVO  fonda | Izstradatas
vizualas atpazistamibas vadliniju finans&jums, biedribas
izstrade un ievieSana ES fondu | komunikacijas un
finans€jums vizualas
atpazistamibas
vadlinijas
Veidot sadarbibas tiklus ar citam | 2024-2029 Biedribas 2 x gada daliba
NVO, piedaloties biedru rikotajos finans&jums, citu biedribu
pasakumos ar meérki izglitoties, NVO fonda | rikotajos
planot kop€jas aktivitates finans€jums, pasakumos;
ES fondu |1 x gada rikots
finans€jums sadraudzibas
pasakums ar citam
biedribam
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M3 Sekmét gimenes vértibu popularizéSanu caur ko

a buiSanas pasakumiem

Uzdevums Paredzamais | Finansé$anas Rezultats
izpildes laiks avoti
Organizét saliedéSanas pasakumus | 2024-2029 NVO fonda |2 X gada
gimeném — darza svétki, pargajieni, finansgjums, | noorganizeti
ekskursijas, radosas darbnicas, vides ES 'fondu saliedesanas
y ~ _ finans€jums, | pasakumi
sakopSanas un  kopa  biSanas .
_ ) brivpratigais
pasakumi. darbs
Organiz&t kampanu par harmoniskas | 2024-2029 NVO fonda | Noorganizéta
gimenes vides veidosanu un videi finans@jums, | kampana par
draudzigu dzivesveidu. ES fondu | harmoniskas
finans€jums, | gimenes vides
brivpratigais | veidoSanu un videi
darbs draudzigu
dzivesveidu.
Organizet izglitojoSus pasakumus, ka | 2024-2029 NVO fonda | 2 X gada
lekcijas, seminarus par gimenes finans€jums, | noorganizéti
veértibam, videi draudzigu dzivesveidu ES fondu | izglitojosi pasakumi
un dzimumu lidztiesibu. finans€jums,
brivpratigais
darbs
Nodros$inatas labdaribas aktivitates 2024-2029 Ziedojumi, 1 X gada
brivpratigais | noorganizéta
darbs labdaribas akcija

M4 Informét, izglitot, motivét un iesaistit sabiedribu demokratijas, ‘dzimumu

Iidztiesibas un harmoniskas gimenes vides veidoSana

Uzdevums Paredzamais | Finansé$anas Rezultats
izpildes laiks avoti

Sabiedribas informesanas par | 2024-2029 NVO fonda | Vismaz 2 x gada
iespgjamo lidzdalibu lémumu finans€jums, | publicitate ievietota
pienemsanas procesos un ES fondu | majaslapa un
ricibpolitikas veidosana par dzimumu finans€jums | socialajos tiklos
lidztiesibu ievéroSanu un gimenes
atbalsta pasakumiem
Tematiski  pasakumi  (diskusijas/ | 2024-2029 NVO fonda | Vismaz 1 x gada
domnicas) par dzimumu lidztiesibas finans€jums, | noorganizeta
principu ievéroSanu un gimenes ES fondu | diskusija/ domnica
draudzigas vides veidoSanu, t.sk. finans€jums

atbalsta pasakumiem gimeném gan
klatien€, gan attalinati
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M5 NodroSinat publisko

veidoSanas procesa

sektoru ar

kvalitativiem priekslikumiem politikas

Uzdevums Paredzamais FinansésSanas avoti Rezultats
izpildes laiks

Gatavot 2024-2029 Biedribas P&c nepiecieSamibas

priekSlikumus  uz finanséjums, NVO | sagatavoti

diskusiju/domnicu fonda finans€jums priekslikumi

laika apkopoto normativo aktu

viedoklu  pamata, grozijumiem.

iesniegSanai

pasvaldiba,

ministrijas un

Saeimas komisijas

Piedalities politikas | 2024-2029 Biedribas P&c nepiecieSamibas

planoSanas finans€éjums, NVO | nodroSinata  daliba

dokumentu izstradg, fonda finans€jums politikas planoSanas

publiskaja dokumentu izstradg,

apsprieSanas un publiskaja

darba grupas apspriesanas un
darba grupas.

M6 Piedalities atbalsta programmu konkursos un starptautiskos projektos

Uzdevums Paredzamais FinanséSanas avoti Rezultats
izpildes laiks

Projekta pieteikumu | 2024-2029 NVO fonda | 2 projekti x gada

sagatavoSana un finans€jums, ES

iesniegSana fondu finans€jums

biedribas  darbibas

joma nacionala

limeni

Projekta pieteikumu | 2024-2029 NVO fonda | Vismaz 2 projekti 5

sagatavoSana un finans&jums, ES | gadu perioda

iesniegSana fondu finans€jums

biedribas  darbibas

joma starptautiska

limeni
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3.3.  Sasniedzamie rezultatu raditaji

Nr.p.k. Rezultats 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Biedru skaits 2 2 2 2 2 2
2. Brivpratigo skaits 6 6 12 12 24 24
3. Publicitate 12 12 24 24 36 36
majaslapa

4, Publicitate 12 12 24 24 36 36
socialajos tiklos

5. Sekotaju skaits 50 70 100 150 200 250
Facebook

6. Sekotaju skaits 50 70 100 150 200 250
Instagram

7. Noorganizeti 2 2 2 2 2 2
biedribas biedru un
domu biedru
saliedeSanas
pasakumi

8. Noorganizéti 2 2 2 2 2 2
1zglitojos$i pasakumi

9. Noorganizéta 1 1 1 1 1 1
labdaribas aktivitate

10. | Piesaistitie finansu | 15000 | 20000 | 20000 | 30000 | 30000 | 35000
lidzekli, EUR

11. | Istenoto projektu 1 3 3 4 4 4
skaits

Sasniedzamie rezultatu raditaji ir noraditi, ka minimali sasniedzamais raditajs,
nemot vera, ka biedriba biedri Sobrid strada uz brivpratigi, nesanemot atlidzibu.
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4. TEKSEJA UN AREJA KOMUNIKACIJA

4.1. leksSéja komunikacija
Aktivitate Meérkis BieZums
Biedribas kopsapulce Apstiprina  biedribas  gada | Vismaz 1 X gada
parskatu

Valdes sanaksmes

Pienem l€émumus par pasakumu
istenoSanu, finanséjumu, biedru
uznemsanu

P&c nepiecieSamibas, bet
ne retak ka 2 x gada

Informativas sanaksmes

Informé istenojamam
aktivitattm, diskuté, risina
organizatoriskus jautajumus

par

Vismaz 1 X ménesi

4.2. Areja komunikacija
Aktivitates Merkis BieZums
Biedribas majaslapa Informacija par planotajiem | Vismaz 1 x ménesi
pasakumiem, projektu
aktivitatém, biedribas
Istenotajam aktivitatem,

fotografijas no publiskiem
pasakumiem, kuros biedriba
piedalijusies

Facebook Informacija par planotajiem | Vismaz 1 x ménesi
pasakumiem, projektu
aktivitatém, biedribas
istenotajam aktivitatem,
fotografijas no publiskiem
pasakumiem, kuros biedriba
piedalijusies
Instagram Informacija par planotajiem | Vismaz 1 x ménesi
pasakumiem, projektu
aktivitateém, biedribas
Istenotajam aktivitatem,
fotografijas no publiskiem
pasakumiem, kuros biedriba
piedalijusies
Publicitate  sabiedriskajos | Sagatavota publikacija | 1 x gada

interneta portalos

publicéSanai sabiedriskajos
interneta portalos
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5. KOPSAVILKUMS

Biedriba Domnica Domino ir veiksmigi uzsakusi savu darbibu, istenojot Latvijas
valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu
konkursa ietvaros atbalstito biedribas projektu “Veidosim kopa sociali labveligu vidi
gimeném”. Tadgjadi Iidz Sim ir veiksmigi Tstenotas aktivitates, kas tieSi saistitas ar
biedribas viziju un uzstaditajiem mérkiem.

Biedribas vid&ja termina strat€gija skaidro uzdevumus un planotas aktivitates, kas

veicamas ka istermina, ta vid€ja termina. Lielako dalu planoto aktivitasu iesp&ams
istenot, piesaistot fondu finans€jumu gan nacionala limeni, gan Eiropas limeni.
Galvenie izvirzitie uzdevumi biedribas turpmakajam darbam:

stiprinat biedribas kapacitati,

veidot biedribas t€lu un atpazistamibu,

pretendét uz fondu finans€jumu nacionala un Eiropas limenf,

organiz&t gimenu izglitojosus un saliedéjoSus pasakumus;

informét sabiedribu par iesp€jamo lidzdalibu 1émumu pienemsSanas procesos un
ricibpolitikas veidoSana par labas parvaldibas, kas veérsta uz dzimumu lidztiesibu
ievéroSanu un gimenes atbalsta pasakumiem;

organiz&t tematiskus pasakumus (diskusijas/ domnicas) par dzimumu Iidztiesibas
principu ievéroSanu un gimenes draudzigas vides veidoSanu, t.sk. atbalsta
pasakumiem gimeném gan klatieng, gan attalinati;

l[idzdarboties IEmumu pienemsanas procesa nacionala Itment.

Par biedribas attistibas un turpmakas darbibas plana izpildi atbildiga ir valde, kura
nosaka atbildigas personas konkrétu aktivitaSu izpilde, veido darba grupas uzdevumu

realiz€Sanai, ka arT aktivi rikojas nepiecieSama finans€juma piesaistei.
Biedribas valde sadarbiba ar biedribas biedriem, biedribas plana ilgtsp€jigai
ievieSanai, reizi gada veic plana izvertgjumu.
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